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 .2017فبراير/ شباط  14

 من جدول الأعمال المؤقت 1البند 

 المسائل التنظيمية
 
 
 

ســـــــــــــبتمبر/ ي  ل  2إلى  1، من 2016تقرير الـــدواة اليـــاثيـــ  المـــا  ـــ  ليـــا    
2016 

 
 

 المسائل التنظيمية أولًا. 
  
  

التنف ـــلهي ة اـــ  الأمم المتحـــدة  ل مج س 2016عقـــدل الـــدواة اليـــاثيـــ  المـــا  ـــ  ليـــا   .1
ل مساواة بين الجنسين وتمكين المر ة )الأمم المتحدة ل مر ة( في مقر الأمم المتحدة في    ي اك، في 

 .2016سبتمبر/ ي  ل  02-01الفترة من 

اعتمد المج س التنف لهي جدول الأعمال المؤقت الت ضـــ حخ و ا  اليمل ل دواة الياثي   .2
 27( ووافق ع ى التقرير عن  عمـال ثواتـا الســــــــــــــن يــ ، في الفترة من UNW/2016/L.4المـا  ـ   )
(. وافق المج س التنف لهي  يضــــــــــــــا ع ى جدول UNW/2016/7) 2016ي     عا   28 -ي     

 14، التي ســــــــــــــتيقد في 2017الأعمال المؤقت المقترح و ا  اليمل ل دواة الياثي  الأولى ليا  
، تمه دا لاعتماثها 2017مشروع  ا  اليمل السن ي  ليا   فبراير/شباط )ا ظر المرفق(، و اقش

 .2017في الدواة الياثي  الأولى ليا  

: ح اا منظّم بشـــــــــــــــ   التم يل: 2016/4وقد اعتمد المج س التنف لهي قرااا واحدا: ) .3
اسـتيرا  عا  ح ل تم يل ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة  والمررال واسـترات ج   التم يل، ع ى النح  

 (.UNW/2016/9) 2016اال التي اعتمدها المج س التنف لهي في عا  ا ااث في مجم ع  القر ال



 UNW/2016/10 

 

/152 

 

 
 

 البيانات الافتتاحية ثانياً. 
 

 

قــد  اس س المج س التنف ــلهي، خمــد  ــالــد اث ــااي )المممــل الــداسم لت  س(، في   متــا  .4
 لدواة الحال  .الافتتاح  ، لمح  عام  عن عمل المج س  لال فترة ولايتا بما في ذلك ا

و شاا إلى مشاا تا في الزيااة الم دا    المشتر   ل مجالس التنف لهي  لبر امج الأمم المتحدة  .5
(، ومكتب الأمم المتحدة UNFPA(، وصــــــــــــــندول الأمم المتحدة ل ســــــــــــــكا  )UNDPالإنماسخ )

اليالمخ ثدمال المشــــــــاايق، وصــــــــندول الأمم المتحدة ل اف ل  )ال    ســــــــ   (، وبر امج الأ لهي  
(WFP  والأمم المتحدة ل مر ة لجمه اي  قير  زســـتا  في عا )التي وصـــفها ب تجا ةرب  لا 2016 ،

تقدا بممن ح ث  تُ حت ل  ف ث الفرصــــــ  لمشــــــاهدة الأعمال التشــــــر     لك ا ال الأمم المتحدة 
اللهين  الأمم المتحدة ل مر ةه ا  ع ى المســــــــت . القاري. وا تنم هله  الفرصــــــــ  ل شــــــــاثة بممم خ 

 ييم    في جم ق  نحاء اليالم من  جل إحداث تر ير إيجابي في ح اة النساء والفت ال.

وتحدث عن جه ث بلاث  وإنجازاتها اةام  في تيزيز المســـــــاواة بين الجنســـــــين وتمكين المر ة،  .6
من و هم   ترجم  الالتزامال اليالم   إلى إجراءال خدثة. وثعا الدول الأعضــــــــــــــاء إلى     تك   
ه ا  المدافيين المتحمســـــين لقضــــ   المر ة في ب داتجا و   تك   ســــ    في مســــاهماتها  لدعم عمل 

 .HeforSheال ف ث لدعم حم    ضمن الحاضرين الأمم المتحدة ل مر ة. وفي اثتا ، ثعا الرجال

تحدة لأمم الم ا  افي   متها الافتتاح  ، شــــــــــــــكرل و     الأمين اليا /المديرة التنف لهي  ة .7
ل مر ة، ف مزيــل ملامب ، الرس س، والمكتــب و ــامــل المج س التنف ــلهي  ليم هم ع ى مــداا اليــا . 

في صـــــــــــــف    التقاعد ال شـــــــــــــ كحالال التي  نال الأ يرة الرس ســـــــــــــ    والترق ال و عن و ع نت 
 .في اليمل وتفا  هم جتهاثهم، ميرب  عن امتناتجا لاالم ظفّين

في ســــــــب ل تحق ق جدول  عمال  عاما( 14) الزمني المتبقخ الإطاابومق تله يرها ال ف ث   .8
   جدول  عمال هله  الدواة الياثي  الما      ا ل تنم   المســـــــــــــتدام ، ذ رل اس ســـــــــــــ  اة 2030

فرصـــ  ل نظر والمضـــخ قدما  بنُـهُج مبتكرة في  مير من مجالال اليمل  شـــكّلل مج س التنف لهي، 
ة. وتحدثت عن التحدي المتممل في الفج ة التم ي    م ااث خدوثا الاقا منوالت ا ط، وذلك   
التحّ ز اليم ق الجلهوا ضــــــــــــــد المر ة والتح ز اللاواعخ. وا ل    هله  ب  والمرتبا بين الجنســــــــــــــين، 

الحالال  مخت   الظاهرة قد  ثّل إلى الضي  المزمن للاستمماا في  المر ة ع ى جم ق المست يال و 
 اليالم. ح ل
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دل ف ا    ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة لم تصــــــــــل بيد إلى مســــــــــت . وفي ال قت اللهي   ّ  .9
تح يل ح اة النســــاء والفت ال بشــــكل فيال  وبالصــــ اة منالتم يل اللهي من شــــ  ا تمكين الك ا  

تم يل، إلى تحديد اثا ال المقب   في الح ل   2016الح اا المنظم  تقرير ، فقد ســــيىنشــــ ثةالم
وا ل فج ة التم ي  ـــ  بين الجنســــــــــــــين،  ـــد  تنف ـــله اثاـــ  ميـــالجـــ  هـــلها التحـــدي اليم ق الجـــله

 .2017-2014الاسترات ج   

و ا ت إحد. الاســــــــترات ج ال الأســــــــاســــــــ   المقترح  لميالج  الاتســــــــاع المتزايد في فج ة  .10
في عقد  م اسد مســــــــتديرة اف ي  المســــــــت . لحشــــــــد الدعم ل برامج الفرثي  الراسدة.  تممّلالتم يل  ت

هله  الم اسد  تنظ ملمشاا   في باالمج س التنف لهي،  تحت إشرا   الدول الأعضاء، وثعت إلى التزا
 مق  هدا  التنم   اثاص   ا. سق تما  الاتّسالبر امج ااسد  متّ  تبنّي المستديرة، وإلى 

ســـختق  م المالوفي مير  حديمها عن بن ث جدول الأعمال بين ا : " .11 ل مســاهم  التي  ؤســّ
لأمم المتحدة ل مر ة  في التنســ ق بشــ   المســاواة بين الجنســين وتمكين المر ة  ضــمن تق    ا ه ا  ا

منظ م  الأمم المتحدة "، ذ رل    هلها التق  م قد  ّ د ع ى  هم   التنســ ق  ينصــر  ســاســخ في 
هلها التق  م    ع امل عديدة مؤثرة في قداة  اســــــــــــــتنتجولاي  ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة.  لهلك 

  ا في ال اقق  ااج ســـــــــــ ارتا. وثعت اس ســـــــــــ  اة قق ى تنف له هلها الجا ب من ال لاي  تالك ا  ع
الدول الأعضـــاء إلى تقدع ثعمها، بصـــفتها  عضـــاء في المجالس التنف لهي  لك ا ال الأمم المتحدة 

 الأ ر.. 

وســـــــ ات  و     الأمين اليا /المديرة التنف لهي   الضـــــــ ء ع ى  البند من جدول الأعمال  .12
اص بمراجي  الحســـــــابال، إلى    ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة ت قّت الر ي اثامس  ير المتحف  اث

 .2015ثيسمبر/ ا    الأول  31ح ل ب ا اتها المال   ل سن  المنته   في 

وا تتمت ب اتجا الافتتاحخ بالتشــــــــــــــديد ع ى  هم   الت ّ د من    الأمم المتحدة لا تزال  .13
يزيز المســــــاواة بين الجنســــــين. وفي مير  حديمها عن التجمّق الحا  المت از  ممالا يحتله. با في ت

حين لمنصـــــب الأمين اليا  المقبل لتمم المتحدة،   دل    هلها ه  ال قت  من الجنســـــين ل مرشـــــّ
المناســــب  خ يتمّ تي ين  إمر ة في منصـــــب الأمين اليا . "افي حال تبّ  ل  منصــــب الأمين اليا  

لحر   النســـ ي ، فقد ت فر ق اثة ق ي  وتك   مصـــدا إةا  ثا ال بي دة المد. إمر ة منضـــ ي  في ا
 ."2030ليالم شامل من  لال تنف له جدول  عمال عا  

 
 

 حوار منظّم بشأن التمويل ثالثاً. 
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قد   اسب مدير الســـــ اســـــال والبرامج، التقرير الميني بالح اا المنظم بشـــــ   التم يل: لمح   .14
(. UNW/2016/8ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة، الفج ال واســـــــــــترات ج   التم يل )عام  ح ل تم يل 

و شـــــــــــــــاا إلى التقد  اللهي  حرزتا ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة في ابط  ظا  إثااة  تاسجها و ظا  
المي  مال  نشـــــر   بر قدا نكن منتخا ط م ااث المؤســـــســـــ  ) ط س(، وتيهد ب   يق   الك ا  ب

يت . و 2018تر ت في عا  ع ى م قيا ع ى الا  البرمج    االه ا  الأمم المتحدة ل مر ة  وســــــــــــــّ
لديها وعزّزل قدااتها ع ى وضق برامجها تماش ا مق  اتها الاسترات ج  ، ح ث يمكن حال ا اؤي   
نم  ســـــــريق في مجالال المر ة والســـــــلا  والأمن والتمكين الاقتصـــــــاثي ل مر ة.  لهلك،  ا ت ه ا  

ة تيمل ع ى صــقل تر  ز بر امجها، وتخفّع عدث مخرجال البر امج وترّ ز ع ى الأمم المتحدة ل مر 
الم ااث الأســـاســـ   المحدوثة التي يمكن    تي ق  بشـــ  البرامج الرس ســـ  . وســـّ ط الضـــ ء ع ى الق ق 

ذ رل اس ســـــــــــــــ  اة اــ ، فقــد  اّاــت ه اــ  الأمم   مــاقــداة هــلها الك ــا  ع ى تحق ق النتــاسج. و 
 تحديدشــــــــــــــاا   في عقد م اسد مســــــــــــــتديرة ل جهال المانح  لبناء شــــــــــــــرا ال و المتحدة ل مر ة ل م

احت اجال التم يل القاسم  من  جل ميالج  هله  الفج ة في التم يل،  ما واصــــــــــــ ت الدع ة إلى 
مشـــــاا   في عقد م اسد  تقاســـــم الأعباء بين الشـــــر اء. و را الدع ة لأعضـــــاء المج س التنف لهي  ل

 ت افق  تماما مق  اط التنم   ال طن  .مستديرة لتطرا  المانح  الم

جم ق المتك مين ب ج ث الفج ة التم ي    بين الجنسين، و شاثوا بالتقرير بش  "الح اا   قرّ و  .15
 المنظم المتيّ ق بالتم يل"  دل ل ع ى التزا  الك ا  بضما  الشفاف   والمساءل .

هــا في تنســــــــــــــ ق الأمم المتحــدة جه ثع ىهنــ ل عــدة وف ث  ه اــ  الأمم المتحــدة ل مر ة  .16
وعم هـا المي ـااي، مق تـ   ـدهـا    ـا لا يزال هنـاك الكمير من اليمـل الـلهي يتيين الق ـا  بـا ع ى 
الصـــــــــي د ال طني. واعتر  متحدّث ل ر باليمل الجّ د ة ا  الأمم المتحدة ل مر ة بصـــــــــفتا اس س 
 الـــــــــــــــــــــــفـــــــــــــــــــــــريـــــــــــــــــــــــق الـــــــــــــــــــــــيـــــــــــــــــــــــالمـــــــــــــــــــــــخ المـــــــــــــــــــــــيـــــــــــــــــــــــني بـــــــــــــــــــــــاةـــــــــــــــــــــــجـــــــــــــــــــــــرة.

دة ل مر ة  يضـــا ع ى ثعمها لفريق اثبراء الرف ق المســـت . بشـــ   الأمم المتحوفد ل ر وقد شـــكر 
 التمكين الاقتصاثي ل مر ة. 

وقد ذُ رَل الحاج  إلى تيزيز التر  ز ع ى الح  ل الس اسـ   وال قاي  من النزاعال قبل     .17
تندلق ، مق الت   د ع ى  هم   الت اصــــــــل مق منظمال المجتمق المد  من  جل ضــــــــما  الســــــــلا  

لداسم والتنم   المستدام . ول ح     الأزمال الإ سا    والتحر ال ال اسي  ل ناس  ا ت مؤشّراً ا
ع ى الترابط بين الر اسز الملاث لتمم المتحدة: التنم  ؛ وحق ل الا ســـــــــــــا ؛ والســـــــــــــلا  والأمن. 
 وعلاوة ع ى ذلـك، فـ   ه اـ  الأمم المتحـدة ل مر ة لـديهـا ولايـ  فريـدة من   عهـا ضــــــــــــــمن هـله 
الر اسز الملاث. واعتر  بيعُ المتك مين ب   ط ب المســــــــــاعدة من ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة في 

 تزايد، ع ى الر م من بقاء م زا    الك ا  خدوثة.
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وحـث اليــديـد من المتحــدثين ه اــ  الأمم المتحــدة ل مر ة ع ى تيزيز جه ثهـا الرام ــ  إلى  .18
ث ع ى ضـــرواة   ال ف حد  ســـ ق قاعدتها التم ي   . وشـــدث ت مين التم يل المبتكر عن طريق زياثة ت

وضــــــق ميايير شــــــفاف  لتم يل القااع اثاص ل ه ا  وثع ا الى   ا  يدعم جم ق الدول الأعضــــــاء 
برع النظر عن مست . تم ي ها. وثعا بيع المتك مين، في الس ال الحا  ل م ااث المحدوثة،  إلى 

 ى تق  ــل التــدا ــل والتكراا.  ــلهلــك،  ــا  هنــاك ثنــاء  إعاــاء الأول يــ  ليمــل الك ــا  واليمــل ع
 وتقدير عا  لمباثاال البر امج الرس سخ، مق ثعم  اص ثا  تنظ م م اسد مستديرة ل مانحين.

الحفــاع ع ى مســــــــــــــــاهمــاتهــا المــال ــ  ل ه اــ ، في حين  ع ن ال فــد بــتيهــدل بيع ال ف ث  .19
   ثولاا  مريكخ بيد    تمت الم افق  م   2.3الســـــــ يدي زياثة في التم يل الأســـــــاســـــــخ بمقداا 

ـــ  اليظمى من الم ااث  ـــل البرلمـــا  لـــديهم. و  ـــد  حـــد المتحـــدثين    الرـــالب  ع  هـــا مؤ را من قب
الأســـــاســـــ   ل ه ا  ا بمقت من عدث خدوث من المانحين واقترح     تق   ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة 

   ) ا  ط اائ(. وط ب  حد ال ف ث ب عداث ســـــــــــ نااي  يســـــــــــتند إلى ا فا  الم ااث الأســـــــــــاســـــــــــ
مي  مال إضــــــاف   عن ميايير/ق اعد الصــــــ ر  الدا     لت صــــــ ل الم ااث القاب   ل برمج  حســــــب 

 المناق .

وتم التــ   ــد ع ى     ه اــ  الأمم المتحــدة ل مر ة يجــب    ت يــب ثواا هــامــا في تنف ــله  .20
ع ى   ا يتييّن ع ى ه ا  الأمم ، وشــــــــــــــدث 2030يراعخ المنظ ا الجنســــــــــــــا  ثا  التنم   ليا  

المتحدة ل مر ة    تيزز م قيها الاسترات جخ ب صفها ه ا  تنس ق   ل مساواة بين الجنسين وتمكين 
ـــالتـــ ثير  المر ة في الأمم المتحـــدة. و ثح  حـــد المتك مين ع ى  ثوا ه اـــ  الأمم المتحـــدة ل مر ة، ب

نق التار  لم شرطا  ساس ا وتمكين المر ة هما والق اثة، في ضما      تك   المساواة بين الجنسين
الين  . و عرب المتحدّث عن تقدير  لجه ث اة ا  وعم ها اةا   في مجالال   ر. ممل ال قاي  
والحد من الين  القاسم ع ى   ع الجنس، بما في ذلك الين  ضــد النســاء والفت ال من الســكا  

عن التمكين الس اسخ )ع ى وجا اثص ص، وضق الأص  ين والحق ل الجنس   والإنجاب  ، فضلا 
مق الإعراب عن التقدير اثاص  ل دااســـــــــ  اليالم     -إطاا لمنق الين  ضـــــــــد النســـــــــاء والفت ال 

 (.2015المر ة والسلا  والأمن في عا   ح ل

اعتماث   تمّ  هم   إعلا     اال ا  الســ اســخ اللهي ع ى إحد. الدول الأعضــاء  شــدّثل .21
واللهي   د اع ى لالتزا  ببر امج عمل اســـــانب ل لصـــــاد  قل الب دا  نم ا،  2016 في ماي / ياا

بما في ذلك التدابير والإجراءال المحدّثة لتحق ق المســــاواة بين الجنســــين وتمكين المر ة. و  د ال فد 
ع ى الــدوا الرس ســــــــــــــخ ة اــ  الأمم المتحــدة ل مر ة في تنف ــله هــله  الالتزامــال ومتــابيتهــا. واقترح 



 UNW/2016/10 

 

/156 

 

في  التم زحدث ل ر   ا يتييّن ع ى ه اـ  الأمم المتحـدة ل مر ة    تنظر في إ شـــــــــــــــاء "جاسزة مت
 تمكين المر ة".

الضـــ ء ع ى الدوا اةا  ة ا  الأمم المتحدة ل مر ة، في عم     قامت وف ث عديدة بت  طو  .22
 ل .المراجي  الشام   ل س اس  التي ةري  ل  ابق سن ال ومباثئ الشفاف   والمساء

 ما لاحظت   ل مب ا، مشـيرة إلى تا اال وطن   خدثة،    ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة  .23
 ا ت شــــــــاهدة مباشــــــــرة ع ى الت ق ق ع ى اتفال الســــــــلا  الك ل مم في هافا ا، و برزل التزامها 
مم بم اصـــ   الت   د ع ى    اة ا  ســـتســـاعد في بناء الســـلا  وتنف له قرااي مج س الأمن التابق لت

. واحّبت ثول  الامااال اليرب   المتحدة بافتتاح مكتب ة ا  الأمم 2122و  1325المتحدة 
المتحدة ل مر ة في  ب  ظم واللهي من شــــــــــــــ  ا    ييزّز ثعم اة ا  في البلاث والمناق .  ما  برزل 

 2016عا   ال ابا  اســـتيداثاتها لاســـتضـــاف  الجمي   اليالم   المالم  ل مر ة التي ســـتيقد في  ري 
في ط    ، و شاال إلى    اس س وزااسها  ا  يتا ق مرة   ر. إلى مشاا   المديرة التنف لهي  ة ا  

 الأمم المتحدة ل مر ة /و     الأمين اليا  ف ها.

نظما بشــــــــــــــ   التم يل يؤ له ع ى الم ااا الح  دل إثااة  ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة     .24
  الأمم المتحدة ل مر ة بضــــــــــما  الشــــــــــفاف   ووصــــــــــ ل الجمه ا إلى خمل الجد.  ما تيهّدل ه ا

المي  مال. وتم الت   د ع ى    تمكين المر ة  ه  حق وحل ل تنم   ع ى حد ســــــــــــــ اء، و   ت فير 
 ا  الأمم المتحدة ل مر ة يشــــكل اســــتممااا ج دا من شــــ  ا    يك   لا ت ثير ةالم ااث الأســــاســــ    

وضــق اســترات ج   في حال   لم تب ي اة ا  مســت يال حشــد الأم ال ةضــروا ع ى  تم الاتفالخفز. و 
مقاا   الت   د مق ذلك، ع ى    ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة هخ   ا  صـــرير  ســـب ا  تمّ المت قي . و 

التحــديــال التي ت اجــا المر ة. لكن بــالنظر إلى التــ ثير الكبير المحتمــل، فــ   الحــد من عمــل  بحجم
 ل مر ة ع ى  ا  ال اقق يجب    يك   الملاذ  الأ ير. ه ا  الأمم المتحدة

 
 

تقرير بشأأأأأأن التقييم المسأأأأأتقل والجار ا لمنهجية الانأأأأأترداد المنسأأأأأ   رابعاً. 
 للتكاليف

 
 

قد   بير اســـتشـــااي مســـتقل و ااجخ  تاسج تق  م منهج   اســـترثاث التكال   المنســــق   .25
ا فا  التم يل الأســــاســــخ ة ا  الأمم المتحدة إلى المج س التنف لهي. وتناول الير  اللهي قدما 

يا  لمدة عشــــر ســــن ال. وســــ ط الضــــ ء ع ى ال الت جال مر ة، و  د    هلها الأمر  ا  جزءا من 
ر تيزيز الشـــفاف   والاتســـال ع ى  ق في اســـترثاث التك ف     ي ســـّ الك ف   التي يمكن  ا لنهج منســـّ
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ياملال، والقضـــــاء ع ى المنافســـــ  بين و الال  اال منظ م  الأمم المتحدة، و فع تكال   الم
 الأمم المتحدة.

و وصــــــــــــــى ب   تدعم ال  الال اســــــــــــــترثاث التكال   بالكامل عن طريق: ) ( اليمل مق  .26
شــر اء التم يل، ع ى عكس تراجق التم يل الأســاســخ والت  د من إثااج  اف  التكال   المباشــرة  

اجي  الاتفاقال الا ي   الأجل  د  تاب ق الميدل في البرامج؛ )ب( التق  ل من التنازلال ومر 
الق اســخ بصــ اة م حدة. )ج( وضــق ســ اســال لت فير حســ مال  بيرة لتقدع مســاهمال لاحق  
وميدلال متم زة ل مســــاهمال الصــــريرة. )ث( الي م   في الم اطر الأمن   في تم يل البر امج؛ ) ( 

لأمم المتحدة؛ )و( تقترح ال  الال الم تصـــــــــ  مراجي  ترت بال التم يل المشـــــــــترك ثا ل منظ م  ا
 ، عند الاقتضاء.مراجي  استيرا  الميدلال الم فّض  الميتمدة

قد  مدير التنظ م والإثااة، المديرَ الميين حديما  ل م زا    في ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة ،  .27
اا اســــــــترثاث التكال   من اللهي قدّ  إلى المج س التنف لهي مي  مال ح ل ال لايال التي ت جّا إط

قبل ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة وحســــــــابال ميدل اســــــــترثاث التكال   ع ى  ســــــــاس  هلها الإطاا 
 المقرّا.

شـــكرل ال ف ث بحرااة ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة ل ضـــق مناقشـــ  اســـترثاث التكال   ع ى  .28
واثااجخ ل مســـتشـــاا  ما جدول الأعمال الرسمخ ل مج س التنف لهي، واحّبت بالتقرير المســـتقل 
ه اــ  الأمم المتحــدة  طر   عربـت ال ف ث عن تقــديرهـا لير  مي  مـال إضـــــــــــــــاف ــ  وجـديــدة من
 ل مر ة، واحّبت بالجه ث المبلهول  لتاب ق منهج   استرثاث التكال  .

و ا ت بيع ال ف ث قد  عربت عن ســــــــــــرواها لأ  عدث الإعفاءال والاســــــــــــتمناءال قد  .29
ل بيع الق ق ح ل الدعم المتباثل. و عربت بيع ال ف ث عن اهتمامها تتناقل، ومق ذلك  بد

في الحصـــــ ل ع ى مزيد من المي  مال لميرف  ما إذا  ا ت ســـــ اســـــ  اســـــترثاث التكال   تســـــيرع ى 
الاريق الصح ح بيد فترة التنف له لمدة ثلاث سن ال لتقدع استرثاث التكال   بالكامل، وفق  ما 

. ويتييّن ع ى التقااير  بشـــــــــــــــ   هله  المســـــــــــــــ ل  في 2013/2نف لهي  لّ ع  ا قراا المج س الت
المســــــــــــــتقبل     تح ل ما إذا  ا ت هناك ثررال، وما هخ التدابير التي ينبرخ اتخاذها لتيدي ها، 
و لهلك ت ضـــ ح الداوس المســـتفاثة من هلها التنف له. وينبرخ تقدع تح  ل فيال   ســـ اســـ  اســـترثاث 

في ال قــــت المحــــدّث  خ تؤ ــــله بيين الاعتبــــاا في تا ير اثاــــ   التكــــال   إلى المج س التنف ــــلهي
في مناقشــــال الم زا     المقب   التي ســــتقا   ل تم إثااجهاو  2021-2018الاســــترات ج   القاثم  

. و  د   حد ال ف ث    اثا  الاســــــــــــــترات ج    2017في المقا  الأول في ثواتا الســــــــــــــن ي  ليا  
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    وشــام   ل راي  في تياو  وث ق مق الدول الأعضــاء، ومن القاثم  يجب    ت ضــق باريق  تشــاا 
 .2017 ليا  المت قق هلها الصدث    تناقش هله  المس ل   يضا في الدواة الأولى

 
 

 الإحاطات: خامساً. 
 
 

لهيئة الأمم المتحدة للمسأأأأأأاواة بين الجنسأأأأأأين وتمكين المرأة  عملياتيةالانأأأأأأتجابة ال
 على المستوى القطري: المغرب

 
 

 ثلى نمل ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة في المررب عرضـــــــــــــا عن عمل اة ا  في البلاث، وقد   .30
 م  صا ل نتاسج الإنماس    حتى الآ .

في ســــ ال يتســــم بالاضــــارابال الكبر. في مناق  الشــــرل الأوســــط و ال  فريق ا، ف    .31
ما لتيزيز حق ل الإ ســــــــا  ي فّر إطااا ها 2011الدســــــــت ا الجديد اللهي اعتمد  المررب في عا  

ل مر ة ومناصــــرة  منظمال المجتمق المد .  ا ت م ســــســــ  الســــ اســــال اليام  التي تراعخ الف اال 
في المررب. واّ ز الير  ع ى  متيدث الأقااابين الجنســــين  حد الج ا ب الرس ســــ   ليمل المكتب 

المجالال المؤثرّة التال  : ) (  المج س ع ى تيم م مراعاة المنظ ا الجنســــا  في الســــ اســــال اليام  في
الق اثة والمشاا   الس اس  . )ب( التمكين الاقتصاثي ل مر ة. )ج( وضق حد ل ين  ضد المر ة؛ 

 و )ث( الت ا ط ووضق الم زا   .

ولقد تحقّق إنجاز  بير في مجال الق اثة والمشــــاا   الســــ اســــ   مق م ســــســــ  مجم ع  اليمل  .32
والمســــاواة"  ثا ل مج س الن اب.  ما تم ثمج حصــــ  الم ث ل نســـــاء  "برلما     من  جل التكافؤ

 في ه اال صنق القراا في مج س الن اب  في النظا  الدا  خ لمج س الن اب.

ـــ  الأمم المتحـــدة ل مر ة  لتا ير  ســـــــــــــــــال ـــب مبتكرة في تيزيز التمكين  .33 و ـــا  ثعم ه ا
التمكين الاقتصاثي ل مر ة . وقد طر ل  الاقتصاثي ل مر ة واياثة الأعمال ممالا ل يمل في مجال

زياثة  في ال عخ من قبل الحك م  ح ل قضــــــــــ   الين  ضــــــــــد المر ة في المررب، لا ســــــــــ ما  ت ج  
الب ا ال المتاح  بشـــــ   هله  الظاهرة من  لال المســـــح ال طني الأول ح ل ا تشـــــاا الين  ضـــــد 

لأمم المتحـدة ل مر ة(، و ـلهلــك المر ة، من قبـل المنـدوب ـ  الســـــــــــــــام ـ  ل ت ا ط )بدعم من  ه اـ  ا
 المنظمال  ير الحك م   ل ت ع   بحق ل المر ة وجه ث الدع ة  لميالج  هله  المس ل .

تيم م المســـــــــاواة  ع ىوقد عم ت ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة مق وزااة الاقتصـــــــــاث والمال    .34
منظ ا الجنســـــــــا . ويتمّ تقدع م زا    مراع   ل مخاط بين الجنســـــــــين في إثااة المال   اليام  وتنف له 

. وعلاوة مشــروع الم زا   تقرير عن الم زا    المراع   ل منظ ا الجنســا  ســن يا إلى البرلما   جزء من 
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ضــفى الاابق  ، قد 2015ع ى ذلك، ف   قا    المال   الأســاســخ الجديد، اللهي صــدا في عا  
ظ ا الجنسا  في تقااير الأثاء ل ثااال مؤشرال المن ااجالمؤسّسخ ع ى هلها التقرير، وثعا إلى إث

القااع  ، وبالتا  إلى تيزيز لل ال المســـــــــاءل  لتحق ق المســـــــــاواة بين الجنســـــــــين. للها عم ت ه ا  
الأمم المتحدة ل مر ة مق  مر ز الم زا    المراع   ل منظ ا الجنســا  المتمّ ز في وزااة الاقتصــاث والمال    

مؤشـــــــــــــرال تراعخ الف اال بين الجنســـــــــــــين  التي تســـــــــــــت د ل زااي  من  جل زياثة عدث الإثااال ا
ل ت ا ط/ مراقب  الم زا  ال، ولكن  يضــــــــــــــا لتيزيز التباثل بين الجن ب والشــــــــــــــمال وبين الجن ب 

 والجن ب  في الم زا    المراع   ل منظ ا الجنسا . 

ا  الأمم المتحدة الشكر ة   ول من وجّاو ا  المممل الداسم ل مررب لد. الأمم المتحدة  .35
 ل مر ة ليم ها في المررب. وقد اثّثل  وف ث   ر. تقدير  ليمل اة ا .

 
 

 الابتكارات لتونيع نطاق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة باء.  
 
 

في مقدم  ةا،  ّ دل و     الأمين اليا  / المديرة التنف لهي     المســــــــــــــااال الحال   نح   .36
    ي ش ف ا ضـــمن الإطاا   ب يالم اللهي  ر ل  ير  اف   لإيصـــالنا الجنســـين تحق ق المســـاواة بين
يجاث طرل جديدة ومبتكرة ومؤثرة لتيزيز لإالابتكاا  ت ّ خمن الضــــــــــــرواي ، الزمني المقرّا. وللهلك

المســــــــــاواة بين الجنســــــــــين وتمكين المر ة. والابتكاا في حال  ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة، يرّ ز  ع ى 
وه  مدف ع بضــــرواة تســــريق التقد  نح  تحق ق المســــاواة بين الجنســــين وتمكين المر ة. ولقد  النتاسج

 عات ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة الأول ي  للابتكاا باعتباا  واحداً من المباثاال الاســــــــــــــترات ج   
 .2017-2014من  جل تحق ق النتاسج المحدثة في  اتها الاسترات ج   

لمتحــدة ل مر ة ثلاثــ  تحــديــال اس ســــــــــــــ ــ  تتي ق بــالابتكــاا في هــلها حــدثل ه اــ  الأمم ا .37
الصــــــدث: ضــــــي  تمم ل المر ة  راسدة اجتماع   و راسدة في الأعمال؛ المســــــت . اليا  من الم اطر 

ال ضـــق الراهن؛ وق   الاســـتمماا في الابتكاا من  جل ب  قب لالمرتبا  بالابتكاا، نا يخ ق ح افز ل
 المساواة بين الجنسين.

وتحدث  اسب المدير التنف لهي ل ســــ اســــال والبرامج عن النهج الاســــترات جخ ة ا  الأمم  .38
المتحدة ل مر ة في الابتكاا من  جل تحق ق المســـــاواة بين الجنســـــين. تمشـــــ ا مق هد  ه ا  الأمم 
المتحدة ل مر ة في الاســـــتفاثة من الابتكاا  د  تســـــريق التقد  في مجال المســـــاواة بين الجنســــــين 

تمكين المر ة، ومن  جل التصــدي ل تحديال المله  اة  علا ، اعتمدل اة ا  تججاً ثلاثخ المحاوا: و 
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المشــــــاا   في تحديد الابتكااال المحتم   ذال الأثر  بير في تحق ق المســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين 
تجريب، المر ة، لا ســــــــ ما عن طريق تشــــــــج ق النســــــــاء المبدعال؛ والا تباا، وا ت اا النماذج وال

وت ســـ ق  اال الابتكااال    ظُم اصـــد وتق  م صـــاام  لتســـه ل الإثااة التك ف   اســـا  ب والدعم
 لزياثة الت ثير في ح اة النساء والفت ال.

ع ى الشـــــــــرا   والتي م وتيزيز حال ا و وضـــــــــح  اسب المدير التنف لهي    التر  ز ينصـــــــــب  .39
اوا ل ثااة بتق  م وا ت ـــاا فرص الابتكـــاا هــلها النهج ثلاثخ المحـــوقــد سمح القـــداال الــدا   ـــ . 

قبل    تســـته ك م ااث   ير المناســـب المحتم   ذال الت ثير اليا . واةد  ه  اســـتبياث المقترحال 
. م مها فس ال قت لتفكاا الق ي  بالتنافس من  لال هله  اليم   ، وتيفي مفرط  والســــــــــــــماح 

ل إ شـــــــــاء حاضـــــــــن  ابتكاا ثا    ، والتي تداب  مم   عن عمل اة ا  الابتكااي، مم ير وقا  ب
وتدعم  باال الابتكاا لتحديد تجج وح  ل جديدة لتســــــــــــــريق التقد  نح  تحق ق المســــــــــــــاواة بين 

مشــــاايق مبتكرة من  لال مجم ع  من الأباال ع ى  10الجنســــين وتمكين المر ة. وقد تّم إطلال 
اايق بين إشــــــــــــراك المر ة في المنزل في  المســــــــــــت . اليالمخ والإق  مخ والقاري. وتراوحت هله  المشــــــــــــ

التقاســـــــم الاقتصـــــــاثي من  لال المشـــــــاايق الاجتماع  ، والتجااب ح ل اليلاج الســـــــ   خ لمنق 
الين  ضـــــد المر ة، واســـــم اثراسط باســـــت دا  اثدم  النقال  والأفكاا ح ل اســـــت ياب المزااعال 

 الريف ال ل تكن ل ج ا.

إلى الداوس المســــتفاثة وبناء ع ى نجاحاتها، ف   ه ا  واســــتشــــرافا ل مســــتقبل، واســــتناثا  .40
الأمم المتحدة ل مر ة ســـــت اصـــــل اليمل ع ى تيزيز قداتها الدا     ع ى الابتكاا وت ســـــ ق وتيزيز 
الشـــــرا ال في مجال الابتكاا من  جل المســـــاواة بين الجنســـــين مق و الال الأمم المتحدة والدول 

. مرا ز  اصـــــ  بالاتبكاا منهم يمت ك عدث ناللهي -اثاص الأعضـــــاء، والمجتمق المد ، والقااع 
 لهلك تهد   ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة إلى تيزيز اصــــــــــــد وق اس وتق  م النتاسج الحاصــــــــــــ   من 

المجالال ح ث  نح الاستممااال المبتكرة. وهلها من ش  ا السماح ل ه ا  بت ج ا م ااثها المحدوثة 
وسـ ك   من الضـرواي  يضـا ة ا  الأمم المتحدة ل مر ة ضـما   تت فّر الفرص ذال الت ثير الكبير.

   تشــــكّل  اف   براتها والداوس المســــتفاثة و فضــــل الممااســــال المبتكرة ف ها جزءا لا يتجز  من 
اثا  الاســترات ج   الجديدة ل تيج ل بتحق ق المســاواة بين الجنســين لكل امر ة و ل فتاة في جم ق 

  نحاء اليالم.

 في مجالت تد لال الحضــــــــــــــ ا تقديرها ل يمل الراسد ة ا  الأمم المتحدة ل مر ة و  ق  .41
المتحدث   ع ى ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة لأثّاسها ثواا هاما في جمق شر اء الميرف   ثحالابتكاا. و 

فه  ديدة؛ الجفيال  و ل ح  ل ال مصـــداً لابتكاا ا و ا  هناك إجماع ع ى   ميا في هله  القضـــ  . 
 تيّ ق  يضـــــــــــــــا همل  حدا ما  تجدّ من التكال  ؛ ويؤمّن ال صــــــــــــــ ل إلى المناطق البي دة ولا ييح
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 ى ســـند الم ك   لتا . واحبت عصـــ ل المر ة حبالماالب  بالحق ل، ع ى ســـب ل الممال، مســـ ل  و 
ال ف ث بنهج تيزيز ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة  لمقاف  الابتكاا ثا ل اة ا   فســــــــــــــها. مق ذلـك 

ت هناك حاج  إلى     ضـــــــــــق في اعتباا ا مخاطر تشـــــــــــج ق الابتكاا. ويتصـــــــــــل  حد الأمم     ا 
هخ بـالأ ظمــ  والق اعـد المـال ـ  لتمم المتحـدة التي بق ـت  ليـدة عق ث ثو  تر ير إلى حـد  بير  و 

ل ت  د من التيديلال التي تحتاج إلى إث اةا. و بد. المتحـدث    المراجي بالتا  قد تحتاج إلى 
بتهم في سماع المزيد عن النتاسج الناشــــــا  من المشــــــاايق الحاضــــــن . واحب  حد المتك مين بنهج ا 

النســاء  يناصــر فاع   و شــا  في مجال الابتكاا.  ما حثّ  اعتماثه ا  الأمم المتحدة ل مر ة في 
 رين اة ا  ع ى تشج ق المساواة بين الجنسين  مق و الال الأمم المتحدة والشر اء الآ تحدّثالم

 يضــــا ه ا  الأمم المتحدة  حدّثالمشــــاا ين في اليمل والابتكاا بشــــكل منهجخ.  ما شــــجق المت
دل إحــد.  اومهــاااتهــ ال مر ة ع ى تيزيز قــدااتهــ التنظ م ــ  من  جــل ثفق عج ــ  الابتكــاا. و  ــّ

الدول الأعضـــــــاء ع ى  هم    شـــــــر المي  مال عن المباثاال لا ســـــــ ما ع ى الصـــــــي د الم دا ، نا 
 في هلها المجال اةا . ستلافالؤثي بدوا  إلى تسه ل بناء الاس 

 
 

 2021-2018خارطة طري  لإعداد الجطة الانتراتيجية    يم. 
 
 

يبني الاســتيرا  الجديد الشــامل ل ســ اســال المتيّ ق بالأ شــا  التنف لهي  لتا ير منظ م   .42
لمناقشـــــــال "الملاسم  ل رر " (، ع ى ا2016الأمم المتحدة )المت قق في ثيســـــــمبر/ ا    الأول 

وع ى ح اا المج س الاقتصــــــاثي والاجتماعخ التابق لتمم المتحدة ذي الصــــــ  . و ا  من المت قق 
الأمم  ة ا   2021-2018   يك   لا ت ثير  بير في صـــــ ا   اثا  الاســـــترات ج    الجديدة  

. الس ال ؛  1خمس   جزاء )الرر  من   ااط  الاريق هله  المؤلف  من قد  ا  المتحدة ل مر ة. و 
. الإطاا 4. الداوس المســـــــتفاثة من اســـــــتيرا  منتصـــــــ  المدة؛ 3. مباثئ وتجج التصـــــــم م؛ 2

تزويــد المج س التنف ــلهي بفهم ل يم  ــ  التي تقترحهــا ه اــ  الأمم ه  الزمني(،  دول. الجــ5اليــا ؛ و
  اتها الاسترات ج  . إ شاءالمتحدة ل مر ة من  جل 

    ل ســـ ال والتصـــم م التي يجب    تؤ له بيين الاعتباا في هله  اليم    القضـــايا الرس ســـ .43
بيع الم ضـــ عال التي برزل  لال اســـتيرا  ل   عمق من شـــ تجا    ت فّر  فرصـــ  لاســـتكشـــا 

بق التي لا يمكن    تيالج ع ى نح  شـــــــامل. وســـــــ تّ و منتصـــــــ  المدة ل  ا  الاســـــــترات ج   الحال   
 يدة عدثاً من المباثئ: تصم م اثا  الاسترات ج   الجد
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البناء ع ى الداوس المسـتفاثة من اسـتيرا  منتصــ  المدة ل  ا  الاسـترات ج    ) (  
 وع ى الت ص ال من التق  مال الرس س  ؛ 2014-2017

في ثعم ل تنف له المراعخ   20زياثة تيزيز الم اءم  مق   تاسج استيرا  ب جين +  )ب(  
 ؛2030ل جنسا    لجدول الأعمال 

ثمج  امل لت ج ا الاســـــــــتيرا  الشـــــــــامل ل ســـــــــ اســـــــــال اللهي يجري  ل  ابق  )ج(  
 سن ال.

 ضما  التكامل مق و الال الأمم المتحدة الأ ر.؛ و )ث(  

 تيزيز الروابط بين الم ااث والنتاسج، بما في ذلك في س ال الم زا    المتكام   المقب  . ) (  

المتزايد ع ى ثعم  ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة، ومن بين الداوس المســــتفاثة،  ا  الا ب  .44
.  ا ت بيع الأمم   ح ل زياثة الا ـب 2030بما في ذلك في ســــــــــــــ ال جدول  عمال عا  

 73ق اثة لجن  وضــــــــق المر ة: الزياثة الكبيرة في عدث المشــــــــاا ين وفي  حداث جا ب   )من تتي ق ب
دة المنبمق  عن جدول  عمال عا  (؛ والدعم المي ااي: المســــــــــــــؤول ـال الجدي200إلى   مر من 

، ممل ثعم  اصــــد وتا ير منهج   المؤشــــرال لأهدا  التنم   المســــتدام ؛ والتنســــ ق في 2030
الأمم المتحدة: زياثة في الإبلاغ بشــــ    ا  اليمل لمنظ م  الأمم المتحدة  بشــــ   المســــاواة بين 

   ا اً في  سنتين.  64إلى  55الجنسين من 

.  ا  هناك نجاح في نف لهي ة تتي ق  يضــــا بالتر  ز البر امجخ والفيال   التالداوس المســــتفاث .45
تنف له الأ شــــــــــا  والم رجال الم اط ةا و لهلك  قاط ضــــــــــي  ينبرخ ميالجتها. تق   مباثاال 
البرمج  الرس ســـــــ   بتجم ق  المشـــــــاايق ذال الناال الصـــــــرير والأجل القصـــــــير ضـــــــمن برامج قاب   

في البرمج  ع ى الصي د  ما  ب  زياثة التر  ز ا ت . وقد  تيدثة الأطرا وم ل ت سّق، عال   الت ثير
 ضــمنعاثة هندسـ  اليم  ال التجااي   ل تسـ  م في ال قت المحدث، بالإضـاف  ل حاج  لإالقاري، 

 ، وبالتا  القضاء ع ى الا تناقال.المحدثة الناال والم زا   

لم ااث مق الإشااة إلى    الالتزا  الس اسخ الض ء ع ى الق  ث المفروض  ع ى ا تم تس  طو  .46
لم يكن متناســــــبا مق الالتزامال المال   ةا  ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة، والتي ظ ت  قل بكمير من 

 ــامــل  اتهــا الاســــــــــــــترات ج ــ ،   إنجــاز م     $. تي ق ثررال الم ااث جه ث اة اــ  في 500عتبــ  
ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة بمباثاال لتيقب المررال وشـــكّ ت تهديدا لاســـتدام  البر امج. وقامت 

 ع ى تحق ق النتاسج. ت ثيراتها الس ب   في الم ااث ولتبيّن ب ض ح   بر 

و ب رت إثااة ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة المج س عن  اط لإجراء مناقشـــــ  وعقد واشـــــ   .47
لاســــترات ج   المقب   ع ى هامش عمل  ير اسم   بشــــ   الاةا  الرس ســــخ والقضــــايا اةام  ل  ا  ا
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. ومن شــ   هله  المناقشــال    تصــب في مشــروع ال ث ق  التي 2017الدواة الياثي  الأولى ليا  
ســــــ تم النظر ف ها  لال الدواة الســــــن ي  ل مج س التنف لهي وتمهّد الاريق ل حصــــــ ل ع ى تقرير 

 . 2017 امل وتجاسخ لتقديما إلى المج س في ثواتا الياثي  الما    عا  

شــــــكرل الدول الأعضــــــاء إثااة ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة ليرضــــــها الشــــــامل وال اضــــــح  .48
 
ُ
التنظ م.  ا  هناك ثع ة  وتيبير شــــام ين عن اســــتيداث الدول الأعضــــاء ل مشــــاا   في  حكموالم

كل اابق ســـــن ال. وفي ال قت للاســـــتيرا  الشـــــامل ل ســـــ اســـــال لجم ق مراحل اليم     متابي  
ف ا المتحدث   من اسـتبال  تاسج هله  اليم   ، فقد  ّ دوا اسـتيداثهم ل مشـاا   عن  اللهي حلّها

 مب في ت ج ا صــــــــــــ ا   اثا  الاســــــــــــترات ج   المقب   وتقدع الت ج ا إلى اة ا   في جم ق مراحل 
اليم   . وشدّث  حد ال ف ث ع ى ضرواة ت فير ص اة  ام   ل مناقشال الحك م   الدول   الرس س   

لتســه ل نااســ   اســم  ريا  طريق  2017تقاطي  التي ســتجري في المج س التنف لهي في عا  الم
 ام  ، ع ى ســــــــــــــب ل الممال ف ما يتي ق بالم زا    المتكام   القاثم  واثا  الاســــــــــــــترات ج   القاثم  
ثاط التنم   فبها. و  د  حد المتحدثين ع ى  هم   إتاح   ل ال ثاسق في وقت مبكر بما يكفخ 
لإثراء المناقشـــــــــــــال. وينبرخ  يضـــــــــــــا تقدع   ااال مخت ف  ل مناقشـــــــــــــ  لتمكين ال ف ث من تحديد 
ب وفـــد ل ر أه ث ه اـــ  الأمم المتحـــدة ل مر ة لتيزيز  الم ـــاطر والفرص بســــــــــــــه لـــ    بر. واحـــّ
الشــــــرا ال الق ي  وشــــــدث ع ى ضــــــرواة بلهل مزيد من الجه ث مق القااع اثاص. و ثيرل  يضــــــا 

اال م ظفخ  ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة ع ى جم ق المســـــــــــت يال مق ت فير التدايب  هم   تيزيز قد
 الكافي ةم.

 
 

 التقييم نادناً. 
 
 

قد  مدير مكتب التق  م المســــــــــــــتقل، التقرير بشــــــــــــــ   تح  ل التق  مال التي تديرها ه ا   .49
فكاا الرس ســــــــــــــ   . و ا  الرر  من هلها التح  ل التقاط الأ2015الأمم المتحدة ل مر ة في عا  

من تقااير التق  م التي لبّت ميايير الج ثة ة ا  الأمم المتحدة ل مر ة.  ما سـ تم اسـت دا  النتاسج 
( وتصـب 2022-2018ل بلاغ عن اثا  الاسترات ج   الجديدة ة ا  الأمم المتحدة ل مر ة )
ل تنم    2030 ل  عمالجدو  في الجه ث الجااي  لتحســــــــــــين الفيال   والكفاءة التنظ م   في إطاا

 المستدام .
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وتقااير التق  مال اللامر زي  التي   تجتها  المؤســســ  تقااير الويشــمل  اال هلها التح  ل  .50
تق  مـــاً( والتي  21) 2014تق  مـــاً( وعـــا   28) 2015ه اـــ  الأمم المتحـــدة ل مر ة في عـــا  

اليالم    . في عا  والتح  ل   م تقااير التق ظا   ا ت تصـــــــــنا  ع ى  تجا "مُرضـــــــــ  "  و  ع ى في 
ل مرة الأولى. قد  التح  ل  يضــــــا  لملاث   قااا،   ت الإضــــــبااة ثلاث عم  ال تق  م  2015

لمح  مف دة عن ســــ ســــ   من الأنماط الشــــاسي  مق مروا ال قت بالإشــــااة إلى التح  لال الســــابق . 
ز  ع ى بيع الأفكاا الناشـــــــــا  التي وهلها ما قدّ   فكاااً مف دة و ظهر مد. التقد  اللهي تم إحرا

 تم تحديدها في التح  ل السابق.

في ةلها التح  ل    تد لال ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة  ا ت   اليام  ت اثلاصـــــــــــ  ا .51
، وقدّمت  مســاهمال إيجاب   إلى حد  بير باةا  تحق ق المســاواة بين الجنســين وتمكين المر ة. خّ ها

ال لتحســين  ظم الإثااة القاسم  ع ى النتاسج والكفاءة والاســتدام  ع ى ومق ذلك،  ا  هناك مج
 المست . القاري.

: ميالج  1ولقد تّم وضــــق الت صــــ ال التال   بناء ع ى الاســــتنتاجال والنتاسج. الت صــــ    .52
  ظراً لآثااها الس ب   ع ى  ل من -تفت ت المجالال الم اض ي   وال لايال. الحاج  الأ مر إلحاحا 

هخ في ميالج  ةزس  اليمل في المشــــــــــــــروع بين مخت   المجالال الم اضــــــــــــــ ي    -الفيال   والكفاءة 
ا هلها حال ا في مجم ع  من البن ال  والج ا ب الم ت ف  من ال لاي  المتكام  . ووفقا ل تق  م، يترســــّ

ســــــــــترات ج   التنظ م   والقداال ع ى المســــــــــت . القاري، وفي الحاج  إلى المزيد من الأول يال الا
لبيع القضايا  لال تصم م البرامج. وبالتا  ينبرخ ل  ا  الاسترات ج   المستقب    ولبدء تنف له 
مباثاال البرامج الرس ســــــــــــــ      يييرا اهتماما  اصــــــــــــــا لتحق ق  قصــــــــــــــى قدا من الت زا القاري 

 والإق  مخ  بارل عم   .

القاري   ســـــــ    لدفق الت زا  : تيزيز تنســـــــ ق الأمم المتحدة ع ى المســـــــت .2الت صـــــــ    .53
والكفاءة. الأثل  الناة  عن التق  مال تشير إلى    تنس ق الأمم المتحدة لم يستكتش  بشكل 

إيلاء اهتما   من المناســــــــب. ةلها الســــــــبب 1  ل   لتحق ق الت زاال المحدثة في الت صــــــــ      ا 
ل مر ة ع ى المســـــــــت . القاري  اص لتيزيز وظ ف  التنســـــــــ ق  لتمم المتحدة ة ا  الأمم المتحدة 

  ســـــــ    لتيزيز الكفاءة والاســـــــتدام  ليم  اتها وليم ها المي ااي.  ا ت المســـــــاح  الرس ســـــــ   التي 
تحققت  ف ها الروابط  بين مجالال التر  ز، تكمن في البرامج المشـــــــــــــتر  . ومق ذلك، وحتى ثو  

لمشــــــتر  ،  ا  هناك مجال واســــــق لتيزيز إعاثة التم يل الســــــ اســــــخ وال صــــــ ل الحاج  إلى البرمج  ا
 ل شر اء المين ين، وتقدع الدعم لتنف له الميايير الجنسا    ع ى  اال واسق.

: ثااس  الحال  لاراسق البر امج القاري ليدة سن ال لميالج  الش ا ل اثاص  3الت ص    .54
واســتدامتها.  مير من قضــايا الاســتدام  والفيال   والكفاءة باتفاق ال التياو  في مشــاايق صــريرة 
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التي تّمت م اجهتها من قبل ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة  وفقا ل تق  مال، قد  ثرّل  يضــــــــــــــا ع ى 
  ا ال الأمم المتحدة الأ ر.. ومن  هم هله  القضــايا  المدة القصــيرة وا يدا  الم ث ق   في تم يل 

والتحدي المتممل في ضـــــــــــما  قداة الم ك   ال طن   والبناء . ت صـــــــــــخ مشـــــــــــروع اتفاق ال التياو  
بر امج. وقد بد ل إلى  قاسم ع ى المشروع إلى تججتجج قاسم ع ى التق  مال تحديدا بالتح ل من 

البر ــامج بــالفيــل بــالق ــا  بــلهلــك. مق ذلــك، و ظرا  الراســدة القــاسمــ  ع ى بــاثاالبيع المحــد مــا 
اعتماث بر امج قاري ا النظر فيســترات ج   جديدة، يُ صــى ب   يتم ل فرصــ  المتاح  ل ضــق  ا  ا

تمّ وضــــــــــــيا بالاشــــــــــــتراك مق الحك مال  و ب ســــــــــــال ب بدي   لم اجه  التحديال ي متيدث الأع ا 
 الكامن .

الق م  الأســــاســــ   لتنم   القداال والمســــاعدة التقن   مقترح: ت ســــ ق وابتكاا 4الت صــــ    .55
وال ســـاط . واّ زل اســـترات ج ال البر امج اليالمخ ة ا   الأمم المتحدة  وذلك لتشـــمل إثااة الميرف 

ل مر ة، وع ى المســــــــــت . القاري، بق ة ع ى تنم   القداال، والتي وجدل  تجا تشــــــــــكّل تججا ذا 
لضـــــــما  فيال   التنم  . وبالنظر إلى الا ب  -ولكن  ير  ا    -صـــــــ   إلى حد  بير وضـــــــرواي 

مال، من المســتحســن    يتم اســتكشــافها  لال اســترات ج   واضــح  والفرص التي حدثتها التق  
 لاستكمال تجج تنم   القداال مق الكفاءة التنظ م   الأساس   في إثااة الميرف  وال ساط .

: اعتماث تدابير  اصــــــــــ  لميالج  الإثااة القاسم  ع ى النتاسج والرصــــــــــد ع ى 5الت صــــــــــ    .56
في ت افر واست دا   ظم فيال  ومناسب  ل رصد ع ى  هناك فج ة واضح  تالصي د القاري.  ا 

المســــــــــــــت . القاري، وهلها يؤثر ع ى قداة ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة لتنف له  ظم الإثااة القاسم  
ع ى النتــاسج. و ظرا ل ق  ث ع ى الت ظ   ع ى المســــــــــــــت . القاري والحــاجــ   ير الم بــاة لقــداال 

صـــ ، ي صـــى ب   يتم النظر إلى اثا  الاســـترات ج   الجديدة  فرصـــ  لاتخاذ مباثاة مكمف   مت صـــّ
 مصمم  لميالج  الفج ة في اصد النظم والممااسال واثبرال . ؤسسخست . المالمع ى 

: ينبرخ إجراء المزيد من تق  مال الحافظ  القاري  الاســترات ج   ع ى مســت . 6الت صــ    .57
 ا   ن اً   2014وعا   2015 لال عا  عال. إ  ج هر التق  مال اللامر زي  المداج  في تح 

 ســــــــــــــب ا فقط )بما في ذلك تق  مال الحافظ  القاري  وبيع من  ق  لا ابالمي  مال، ولكن عدث
عن ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة في تحديد   لتق  مال البر امج المتيدث الب دا ( تياخ صــــــــــــــ اة  

لأثل  المتاح  بش   قضايا مي ن  خدوثة . و ت ج  للهلك، ف   ا شرا اتهااسترات ج تها وعم  اتها و 
  عا ما.  ا  هناك مســــــــــــــت . من الت افق مق النتاسج ح ل ترا   الأثل  بين التحال ل في عامخ 
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، نا يشــير إلى ضــرواة إجراء المزيد من التق  مال الاســترات ج   ع ى مســت . 2015و  2013
 عال  ل حافظ  القاري  .

قبل مدير البرامج. وبا تصــاا، تناولت ه ا  الأمم المتحدة  وقُدّمت اســتجاب  الإثااة من .58
 ل مر ة اليديد من الت ص ال بص اة  ساس   من  لال الإجراءال التال  :

 اعتماث مباثاال البر امج الرس سخ، وه  ما يممل تح لا  بيرا في تجج البرمج ؛ ) (  

تاسج من  لال وضـق الميايير المسـتندة إلى الن المؤسـســ   تنف له اسـترات ج   الإثااة )ب(  
 والم اءم  بين الأ ظم  وال ظاس  والح افز القاسم .

 تاب ق تجج الابتكاا. )ج(  

تحديث استرات ج   التنس ق ة ا  الأمم المتحدة ل مر ة مرفق  بالت ج ا التشر  خ؛  )ث(  
 و

 إثماج تق  مال الحافظ  القاري  في  اط التق  م القاري . ) (  

لمساهم  ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة في  ؤسسختق  م المالير مكتب التق  م المستقل قد  مد .59
 التنس ق ثا ل منظ م  الأمم المتحدة بش   المساواة بين الجنسين وتمكين المر ة.

ليامخ   ؤســـســـخ تق  م الملع ى النح  المنصـــ ص ع  ا في  ا  ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة  .60
لتق  م المســــــــــــــتقــــل ة اــــ  الأمم المتحــــدة ل مر ة بــــ جراء تق  م ، قــــا  مكتــــب ا2014-2017
م ضــــ عخ  ح ل مســــاهم  ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة  في تنســــ ق منظ م  الأمم المتحدة مؤســــســــ 

 عم  ال ترلهي بشـــ   المســـاواة بين الجنســـين وتمكين المر ة. و ا  الرر  الرس ســـخ من التق  م ه  
، و لهلك ت ل د الميرف  ح ل ما  ثا ل المنظم  م والمســـاءل تي ّ التيزيز ، و الاســـترات جخ صـــنق القراا

المســاواة ب النه  يصــ ح وما لا يصــ ح في الج ا ب الرس ســ   ل تنســ ق في الأمم المتحدة من  جل 
هم   الأ ج ا ب بين الجنســين وتمكين المر ة ع ى الصــي د اليالمخ والإق  مخ والقاري. وقدّا التق  م

لتنظ م   ل لاي  التنس ق ة ا  الامم المتحدة ل مر ة بش   المساواة بين الجنسين فيال   والكفاءة االو 
 وتمكين المر ة.

ع ى النح  المحدث في قراا ت ســـــــــ ســـــــــها وال ثاسق الاســـــــــترات ج   اللاحق ، يشـــــــــمل الدوا  .61
يزيز التنســــــــــــــ قخ في الأمم المتحدة ة ا  لأمم المتحدة ل مر ة  ثلاث  ج ا ب: الق اثة والدع ة؛ وت

المســـــــــاءل  في منظ م  الأمم المتحدة ف ما يتي ق بالمســـــــــاواة بين الجنســـــــــين وتمكين التزامال المر ة؛ 
والتنســــــــ ق من  لال الا راط في الجه ث المبلهول  ع ى  اال النظا  وال  الال التي تيزز وتنهع 
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طن  . ا بمقت ســـــبي  بالمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين المر ة ع ى المســـــت يال اليالم   والإق  م   وال  
 استنتاجال اس س   عن هلها التق  م:

في الأمم المتحدة في ب اـ   خالتنســــــــــــــ ق ها فّلهل ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة ثوا  ) (  
ميقـدة ل رـايـ .  مـا    التحـديـال في تنســــــــــــــ ق الجه ث في منظ مـ  الأمم المتحـدة ميروفـ  ج ــدا 

 وميتر   ا ع ى  اال واسق.

ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة  ســــــاســــــا مت نا    شــــــ لن ال، في  ضــــــ   خمس ســــــ )ب(  
لاســتمراا  هم   وفيال   ثواها التنســ قخ في الأمم المتحدة. وقد حقّقت مســاهمال باازة في تيزيز 
تماســك منظ م  الأمم المتحدة، وقداتها، وتيباتها ومســاءلتها ح ل المســاواة بين الجنســين وتمكين 

 اليمل المتي ق بالمر ة.

ع ى الر م من التحديال اثااج   والق  ث الدا     وال قت القصــــــــــــــير الـلهي  )ج(  
مضــــــــى ع ى عم ها، فقد  ا ت ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة قاثاة ع ى إثبال الممااســــــــال الج دة 

 من  لال ثواها التنس قخ في الأمم المتحدة .

 ل ع  ها من التنس ق ولابد من الق ا  بالمزيد لإثبال فيال   النتاسج التي تم الحص )ث(  
 الت   د ع ىفي منظ م  الأمم المتحدة بشـــ   المســـاواة بين الجنســـين وتمكين المر ة؛ و لهلك تكراا 

 لمساواة بين الجنسين وتمكين المر ة في جم ق  نحاء منظ م  الأمم المتحدة.ح ل االمساءل  المشتر   

ر ة ل تنســـــــــــ ق في الأمم يتشـــــــــــكل الم قق الاســـــــــــترات جخ ة ا  الأمم المتحدة ل م  ) ( 
المتحدة، ل س فقط ب صــــــــ لا الحال  ، ولكن  يضــــــــا بمد. اعترا  شــــــــر اء الأمم المتحدة بق متها 

 المضاف  ومد. ط بهم لجه ثها التنس ق  .

لا تشـــــكل الأمم المتحدة  ممالا يحتله. با ف ما يتي ق بالمســـــاواة بين الجنســـــين.  )و(  
 ة بيع الممااســــــال الإيجاب     مم   لك ا ال الأمم ففخ حين وضــــــيت ه ا  الأمم المتحدة ل مر 

 مباثئ المساواة بين الجنسين وتمكين المر ة.  تظا المتحدة الأ ر.، ف تجا لم تصي  با

التا ا الســــــريق ة ا  الأمم المتحدة ل مر ة  تيديلال مســــــتمرة في النظم  اّ بت )ز(  
فيال لتنف له ولاي  التنســــــــــــــ ق في الأمم والممااســــــــــــــال التي لم تترجم ع ى الدوا  إلى ثعم  ف ء و 

 المتحدة.
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حدث التق  م ثما  ت ص ال   ا ت حاسم  بالنسب  لمساهم  ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة في  .62
المســـتقبل في التنســـ ق اثاص بالأمم المتحدة. اليديد من الي امل التي تؤثر ع ى قداة ه ا  الأمم 

نســـــــــ ق    في الأمم المتحدة هخ ع امل ملازم  لمنظ م  الأمم المتحدة ل مر ة ع ى تنف له ولايتها الت
ســــــــــــ ارة ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة و/  و  ف ذها. وبالممل، ف     اال وتقق  ااج  كل  المتحدة

 الآثاا المترتب  ع ى  قل التم يل المزمن ة ا  الأمم المتحدة ل مر ة لا يمكن الاستها    ا.

الأمم المتحدة ل مر ة في المشـــــــــــاا   بنشـــــــــــاط في الح اا ينبرخ    تســـــــــــتمر ه ا   ) (  
الاسـترات جخ مق   ا ال الأمم المتحدة الأ ر. والدول الأعضـاء لتحف ز مزيد من تنسـ ق النظا  

 وتماسكا بش   المساواة بين الجنسين وتمكين المر ة.

ال يجب    تســـــتمر ااة ا  بالمشـــــاا   بنشـــــاط في الح اا الاســـــترات جخ مق   ا   )ب( 
الأمم المتحدة الأ ر. والدول الأعضــــــــاء، من  لال الآل ال القاسم  ع ى جم ق المســــــــت يال في 
الأمم المتحدة، لتحف ز مزيد من تنســـ ق النظا  وتماســـكا و اصـــ  في مجال المســـاواة بين الجنســـين 

 وتمكين المر ة.

 ة م ااثها.ينبرخ ع ى ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة خاذاة  اال ولايتها مق قاعد  )ج( 

ينبرخ ل ه ا  تقدع الت ج ا اليم خ لم ظفخ ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة في   ف     )ث( 
التيامل والت ا ط والتنف له وتقدع التقااير عن ثواها في التنســــــــــــــ ق في الأمم المتحدة في مخت   

 الس اقال الجرراف   والم ض ع  .

ن ثواها في تي  ) (  زيز مســــــــــــاءل  منظ م  الأمم المتحدة يتييّن ع ى اة ا     تحســــــــــــّ
 ح ل التزاماتها بش   المساواة بين الجنسين وتمكين المر ة.

ينبرخ ع ى اة ا     تيزّز جه ثها الرام   إلى ضـــــــــما    له مباثئ  المســـــــــاواة   )و( 
بين الجنســـــــــــين وتمكين المر ة باســـــــــــتمراا بيين الاعتباا من قبل منظ م  الأمم المتحدة في مجالال 

 ة الم ض ع   ة ا  الأمم المتحدة ل مر ة.اثبر 

ينبرخ ع ى ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة تيديل ســــــــ اســــــــاتها ونااســــــــاتها من  جل  )ز( 
 الجنسا    لتمم المتحدة. الاعتبااال يراعخ ممال تنظ مختقدع 

 ينبرخ ل ه ا  تيزيز لل ال التنس ق التي ترّ ز ع ى القضايا الجنسا    في المقر وفي )ح( 
 في تججها لتنف له ولايتها التنس ق   في الأمم المتحدة. ة ساس ا ت ا   تيالم دا  ال

لمساهم  ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة   لمؤسسخ تق  م القدّ  مدير التنس ق استجاب  الإثااة  .63
 في تنس ق منظ م  الأمم المتحدة بش   المساواة بين الجنسين وتمكين المر ة.
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عن تنف له مها  اة ا  ما بين ال  الال وفي  مؤســــــــــــــســــــــــــــختق  م منهجخ  و ا  هلها  ول .64
المنظ م  ب ســرها ل مســاواة بين الجنســين وتمكين المر ة. وفّر التق  م الأفكاا والداوس المســتفاثة في 
ال قت المناســـــب، وصـــــالح  لتنف له ال لاي  المر ب  ل ه ا  .  ســـــفر التق  م عن تقدير ل نجازال التي 

ســــــتفاثة من الق ة الجماع   لمنظ م  الأمم المتحدة، وقد  ت صــــــ ال لتيزيز ج ا ب تحققت في الا
ال ظاس  التنســـــــ ق   ل ه ا ، والتي تيزّز ع ى نح  فيال الترابط بين البرامج وال ظاس . برزل ه ا  
الأمم المتحدة ل مر ة  ك ا   من   ا ال الأمم المتحدة  ت ج  عز  الدول الأعضــــــــاء ع ى تحق ق 

ولايتها اليالم   التنم   والسلا  والأمن واليمل الإ سا  وحق ل  تشمل بر من التماسك. قدا  
. وقد ط بت لجن  وضق المر ة في  دا   الإ سا ، من  لال الدعم المي ااي والتنس ق والأ شا  الم

من اة ا  تقدع الدعم، بشــــــــــكل  امل، لمنظ م  الأمم المتحدة من  جل   60وال 59ثوااتها ال
لتنف له الفيال والياجل لمنهاج عمل ب جين، والتنف له المســــــــــــتج ب ل جنســــــــــــا    لجدول الأعمال ا

من  جل التنم   المســــــــــــــتدام . وه ا  الأمم المتحدة ل مر ة هخ اة ا  الصــــــــــــــالح  ل رر   2030
بما في ذلك بالاشــــــــــــــتراك مق بق   منظ م  الأمم المتحدة. وقد مرّل اة ا  عبر  -لتحق ق  تاسج 

الســــ اء،  حد م قق الاســــترات جخ والفيال   التنظ م   ع ىت ام   من النضــــج من ح ث ال  مســــيرة
 ما   دل ذلك  يضـــــــــــــــا التق  مال الأ ر. والمراجيال المتيدثة الأطرا . تر.  ه ا  الأمم 
 -المتحدة ل مر ة ثواها ب صــــــــفها خفزا حق ق ا ل تر ير من  لال الاســــــــتفاثة من ولايتها الملاث   

، وضـــما  الاتســـال في عم ها،  صـــ صـــا تماما باريق  متكام   - يم  ات  والتنســـ ق   والالمي ااي  
و  هــدا  التنم ـــ   2030بممـــل مــا يتمّ تيريفهـــا ع ى نح  متزايــد في ســــــــــــــ ـــال جــدول  عمـــال 

 المستدام .

شـــــــــكرل الدول الأعضـــــــــاء ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة ل حاطال التي اعتُبر َل ع ى  تجا  .65
اســــــــــــــي  الناال. وط ب  حد ال ف ث المزيد من المي  مال ح ل عمل البر امج المتيدث مف دة   وو 

الســــن ال والح ااال ذال الصــــ   مق المجتمق المد . وف ما يتي ق بالتياو  ما بين ب دا  الجن ب، 
ســـــــــــــــ ل المتحــدث عمــا إذا  ــا ــت  اط التيــاو  الملاثخ تــد ــل في إطــاا التيــاو  بين الجن ب 

اســـــال المســـــاواة بين الجنســـــين في إطاا ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة  فســـــها، والجن ب. وح ل ســـــ 
اة ا     تســـــيى  فمن واجب في حين   ا قد يك   هناك مجال ل تحســـــين،   ا  المتحدث  ا .و 

إلى تيزيز هلها الجا ب، ع ى ســـــب ل الممال ف ما يتي ق ب جازة الأم م  مقابل إجازة الأب ة، . و ثح 
ّ ا الس اسال ع ى مست . المقر و شاا إلى ضرواة الت  د من    اثبرال متحدث ل ر ع ى تا

والداوس المســــــتفاثة قد ا يكســــــت في اثا  الاســــــترات ج   الجديدة. و  د ال فد    اســــــترات ج   
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التنســــ ق ينبرخ    تدمج في اثا  الاســــترات ج   القاثم ، وســــ ل عن الك ف   التي تيتز  اة ا     
ل الأمم المتحدة القاري  في وضــــــــق اســــــــترات ج ال وطن   لمتابي   هدا  التنم   تتيامل  ا مق فر 

المســـــتدام . و  د بيع المتحدثين ع ى ضـــــرواة تيزيز الإثااة القاسم  ع ى النتاسج ع ى المســـــت . 
القاري وط ـــب من إثااة ه اـــ  الأمم المتحـــدة ل مر ة إبلاغ المج س التنف ـــلهي، إ   مكن، عن 

 يالج  تنم   القداال وإثااة الميرف . ااها و سال بها لم

وط ب  حد المتحدثين بص ا   مله رة مفه   ل  ا  الاسترات ج   الجديدة في الاجتماع  .66
 صــــ ا  (، وذلك  د  ت فير 2017القاث  ل مج س التنف لهي، )في الدواة الياثي  الأولى ليا  
يضـ  إثااج الأفكاا والمتابي  من ال دول الالاةاهال الأول   ح ل الت ا ط والأول يال. وط بت 

تق  م عمل التنســـــ ق ة ا  الأمم المتحدة ل مر ة، فضـــــلا عن  اط لتنف له  الاســـــتيرا  الشـــــامل 
 ل س اسال الجديدة اللهي يتمّ  ل  ابق سن ال.

 
 

 مرا عة الحسابات نابعاً. 
 
 

   المراجَي  ل سن  المنته   قد  اس س الحسابال اثّ الإثااة ع ى التقرير الما  والب ا ال المال .67
ذ ر  1، والتقرير المقابل لمج س مراجيخ الحســــابال.2015ثيســــمبر / ا    الأول عا   31في 

 ا ي المراجق اليا :

في ا ينا، إ  الق اسم المال   تظهر بص اة عاثل  المر ز الما  ة ا  لأمم المتحدة ل مر ة ، من جم ق “"
، و ــــلهلــــك الأثاء 2015ثيســــــــــــــمبر/ ــــا    الأول عــــا   31الن احخ الج هريــــ ، حتى تــــاايا 

والتدفقال النقدي  المال   ل ســـــــــن  المنته   في ذلك التاايا وفقا ل ميايير المحاســـــــــب   الدول   ل قااع 
 ”.2اليا 

وقد  صـــدا المج س عدة ت صـــ ال بناء ع ى مراجيتا. و ا ت من  همها الت صـــ   المتي ق   .68
 12(  مال ا إ لال جم ق المشـــــــاايق المر ق  عم  ا في  ضـــــــ   1) ( )  ا  الأمم المتحدة ل مر ة: 

( ضــــــما  ت فير الم ااث المناســــــب  من الم ظفين 2شــــــهرا من لحظ  إتمامها  و إتجاسها تشــــــر   ا ؛ و )
( تيزيز ال ضــــ ح  ع ى مبد  1وإ شــــاء  ثاة  تمت  وذلك لتســــريق الإقفال الما  ل مشــــاايق. )ب( )

( الضـــما  من قبل مديري المشـــاايق 2الســـ    ير القاب   للاســـترثاث. )اليناي  ال اجب ، لشـــاب 
( تيزيز تدايب 3لأول يال الســــــــــــــ   المســــــــــــــتحقـ  منله وقت ط يل  مناقـ  مخاطر مال  . و )

ل م ظفين والشــــــــــــــر اء المنفلهين ع ى فهم شــــــــــــــروط و حكا  اتفاق ال التياو  الم قي  وال ااثة في 
ااال شـــهاثة الإ فال، والســـ اســـال اثاصـــ  بالســــ   المشـــروع، واســـت دا  إذ  التم يل واســـتم
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ب من المي  مال،  ت ع  ( وضـــــق بر امج تدايم ل 1النقدي  والتح يلال الأ ر. ل شـــــر اء. )ج( )
( إجراء تدايب ال عخ اللاز  في مجال  من المي  مـال 2ع ى  ســـــــــــــــاس تق  م الاحت اجـال؛ و )

  ت ف  اثاص  ب من المي  مال.لجم ق الم ظفين ل ت  د من  تجم يدا    الم اطر الم

 مراجي ، منله ي    /حزيرا  ل 17والت ص ال ال 2015وقد تّم إيجاز حال  التنف له ليا   .69
عضــــــ ي  مج س الإثااة في تكن ل ج ا المي  مال تحديث : ت صــــــ تا  تّم تننف لههما بالفيل )2016

ت ع   بشــــ    من المي  مال(؛ ؛  ما تّم إ شــــاء بر امج تدايب ل لشــــروط المرجي  والاتصــــالال  وا
 ت ص   ق د التنف له. 15وما تزال 

ط بت عدة وف ث    يقدّ  مج س مراجيخ الحســــــــــــــابال تقرير   إلى المج س التنف لهي في  .70
. وط ب  حد المتك مين من الإثااة تقدع عر  ع ى المج س في تججها 2017ثواتا الما    عا  

بط هلها  يضا بيم    افق ال عخ الس اسخ ح ل  هم   المساواة لتا ير القداال وإثااة الميرف . واات
ت  ير   2015بين الجنسين وتمكين المر ة. ولاحظت إحد. الدول الأعضاء   ا حصل في عا  

التشـــــــــــك ك بقداة ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة  هلها قد يؤثي إلى بير في الإقفال الما ، وا .   ا 
 تدابير عاج   لميالج  هله  المس ل .بشكل عا .  ا  هناك حاج  لاتخاذ 

 
 

تقرير الزيارة الميدانية المشتركة للمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم  ثامناً. 
المتحدة الإنمائا وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم 
المتحدة لجدمات المشاريع والمجالس التنفيذية لصندوق الأمم 

للمرأة وبرنامج الأغذية العالما  المتحدة للطفولة وهيئة الأمم المتحدة
 .2016مايو/أيار  7إلى  2لجمهورية قيرغيزنتان، من 

 

 

ف ما يتي ق بالزيااة الم دا    المشـــــتر   الســـــن ي  ل مجالس التنف لهي  لبر امج الأمم المتحدة  .71
الإنماسخ  وصــــــندول الســــــكا  ومكتب  دمال المشــــــاايق وال    ســــــ   وبر امج الأ لهي  اليالمخ 

 02عضــــــ ا بزيااة لجمه اي   قير  زســــــتا  من  21ا  الأمم المتحدة ل مر ة، فقد قا  وفد من وه 
، وذلك  د  تيزيز فهم المشــاا ين ل مد. والســبل التي يســاعد 2016ماي / ياا عا   07إلى 
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ف هــا النظــا  الإنمــاسخ لتمم المتحــدة جمه ايــ  قير  زســــــــــــــتــا  لتنف ــله اســــــــــــــترات ج ــ  التنم ــ  ال طن ــ  
دا  الإنماس   المســــــــتدام  الميتمدة حديما. وقد  التقرير عن هله  الزيااة المقرسا الرس ســــــــخ من والأه

 س يسرا.

بيع الت صــ ال الرس ســ   والاقتراحال والتحدّيال المب ن  في التقرير  ا ت ما ي خ:  ا   .72
ب ثّاء م حّد". هناك اوح تياو  والتزا  نتاز ضمن الفريق القاري لتمم المتحدة، وعمل الفريق "

من  جل مســــــــاعدة فرل الأمم المتحدة القاري  في ب دا    ر. ل يمل ميا بشــــــــكل ج د، يمكن 
القر  زي   ثااســـــــ  ج دة لاحقاً. ع ى ســـــــب ل الممال،  ا  ال فد اا باً في  / الحال  ثااســـــــ  التجرب 

د"  تيزيز في جمه ايـــــ  تحـــــديـــــد ع امـــــل النجـــــاح والح افز واليقبـــــال في تنف ـــــله تجج"الأثاء الم حـــــّ
، يمكن ةله  الدااســــ   يضــــا    تحدّث الداوس 2030قير  زســــتا . في ضــــ ء جدول  عمال عا  

ل يمل  قّ ما ممالااســــتياثة بناء الســــلا    نشــــ ةالمســــتفاثة والممااســــال الج دة. يبيّن التياو  مق م
. تيتبر صـــ ا   عدة و الال لتمم المتحدة بينالمتكامل لبناء الســـلا  والتنم   في بر امج مشـــترك 

إطاا عمل الأمم المتحدة الجديد ل مساعدة الإنماس   ثاسما فرص  لإعاثة النظر في  ول يال الأمم 
المتحدة في جمه اي  قير  زســــــــــتا  لزياثة تر  زها وعدث البرامج المشــــــــــتر  ، و لهلك ل حد من عدث 

 . التد لال الصريرة  خ تك     مر استرات ج ً  وت جّها نح  المد. الا يل

ويمكن ل  ــالال الأمم المتحــدة    تنظر  يضـــــــــــــــا في جمق ل تبرعــال من القاــاع اثــاص  .73
الدو  )المسؤول   الاجتماع   ل شر ال( وبيع المنظمال الدول   اثيري ، لت س ق قاعدة المانحين 
ما اثاصــ   ا.  ما    برامج الترلهي  في المداســ  وتي  م الأطفال هخ من الم ضــ عال التي عاثة 

ةتلهب هله  الشـــر اء. بيع الشـــرا ال الاســـترات ج   مق القااع اثاص الدو  والمتي ق  بالميرف  
 شـــــدوالمهااال قد تك   واعدة  يضـــــا. ويمكن لتمم المتحدة    تنظر  يضـــــا في ثعم الحك م  لح

 الم ااث المح    لزياثة م زا    الدول .

   المســـــــــتدام ، تممّل الشـــــــــم ل   )لا والأهدا  الإنماس 2030في ســـــــــ ال جدول  عمال  .74
( تحديا مهما. ويمكن لتمم المتحدة    تقد  الدعم بشـــــكل مشـــــترك، ع ى مســـــت . مل  حداته

الحك م  المر زي  والإق  م   والمح   ، في مجال التدايب وتباثل الميرف  في تنف له الأهدا . وينبرخ 
والرصــــــــد باريق  شــــــــام  ، بمشــــــــاا   جم ق     يتم تنف له هله  الأهدا ، و لهلك المتابي  والمراجي 

 الشر اء / الجهال الفاع   الرس س  .

و ّ دل ســـفيرة جمه اي  قير  زســــتا     ممل هله  الزيااال الم دا     ل مجالس التنف لهي   .75
المشــتر   تتّصــ  ب هم    بيرة ســ اء بالنســب  ل حك م   و لفريق الأمم المتحدة القاري. وســ ات 

  شـــــــا  ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة في جمه اي  قير  زســـــــتا  و ثنت بشـــــــكل الضـــــــ ء  يضـــــــا ع ى 
  اص، ع ى عمل اة ا  في مجال التمكين الاقتصاثي ل مر ة الريف  .
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  مسائل أخرى تانعاً. 
 
 

ل جه ث التي بلهلتها ه ا   االيديد من الدول الأعضاء في ب ا  مشترك عن تقديره لعبرّ  .76
لجيل النظا  الإ ســـا    مر  فاءة وفيال  . وثع ا ل حصـــ ل ع ى مي  مال الأمم المتحدة ل مر ة 

التي ‘ الصــــــــــفق  الكبر.‘مســــــــــتكم   عن   ف    إاســــــــــاء ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة لالتزاماتها في 
اليالمخ، ســــ اء ع ى الصــــي د الدا  خ  و بالتياو  مق الجهال  قدمتها في مؤتمر القم   الإ ســــا   

 ول يـال ه اـ  الأمم المتحـدة ل مر ة  ترت ـب و عرب ا عن تا يهم لميرفـ  المزيـد عنالمين ـ  الأ ر.. 
في مخت   مجالال اليمل مق ا تقال اة ا  نح  التنف له الكامل ل صـــــــفق  الكبر. المنبمق  عن مؤتمر 

. وحمـت ال ف ث  ـل الـدول الم قيـ   ع ى 2016اليـالمخ  في مـاي / يــاا عـا   القمـ  الإ ســـــــــــــــا  ــ 
ســتتناول التزامال الصــفق  الكبر. وط بت من ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة المشــاا    ت ضــ ح    

، بتقدع تفاصــــــــــــــ ل ح ل   ف   2016مق المج س التنف لهي في اثا  التنف لهي  بح  ل تجاي  عا  
تنف له التزامال الصــــــــــــــفق  الكبر. التي يجري تاب قها من قبل اة ا ، وضــــــــــــــما     تيالج  اط 

المســـاواة بين الجنســـين وتمكين المر ة، وفق الأصـــ ل. و شـــاال ال ف ث بصـــ اة  اصـــ  التنف له وتيزّز 
إلى المررال الاســــــــــــترات ج   في النظا  الإ ســــــــــــا  ف ما يتي ق ب: ) ( تح  ل مشــــــــــــترك وشــــــــــــامل 
وم ضــــ عخ ل ســــ ال وتق  م الاحت اجال. )ب( اســــترات ج ال شــــام   و ول يال الاســــتجاب  التي 

ضرواة الم حّ ، وهخ شام   لجم ق السكا  المتضراين. )ج( تحسين  ظم ت م الاحت اجال وفقا ل 
 التنس ق وإثااة المي  مال التشر     لس ال خدث؛ و )ث( ه ا ل ق اثي  ل مساءل  المتباثل .

وبالإضــــــــاف  إلى ذلك، ط بت ال ف ث من ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة م اصــــــــ   الدع ة إلى  .77
   ا  ثناء وضـــق الق ا ين والســـ اســـال والاســـترات ج ال الإ ســـا    إثااج الأشـــ اص المشـــرثين ثا

 والإنماس   بما في ذلك الاحت اجال اثاص  ل نساء والفت ال.
 
 

 الجتام عاشرا. 
 
 

ع ى ق اثتا، و اسب الرس س ع ى شــــــــــــــكرل المديرة التنف لهي  و     الأمين اليا  الرس س  .78
  ف ما يتي ق بتســــه ل المداولال الميقدة بمهااة  ثّل لإاشــــاث الداعم والبناء ط ال الدواة، و اصــــ

إلى نجاح اعتماث قراا بشــــــــ   إجراء ح اا منظم ف ما يتيّ ق بالتم يل.  ما   عربت  يضــــــــا،   اب  
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عن ال ف ث، عن تقديرها ل رس س لدع تا إلى ثواة المج س هله ، الســـــــــــ دة وثاث ب  اوي، عضـــــــــــ  
 .2015، الحاسزة ع ى جاسزة   بل ل سلا  في عا  ال جن  الرباع   ل ح اا ال طني الت  سخ

و عربت عن تقديرها ل مج س التنف لهي ل  ض ح في فهم ثوا ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة  .79
. وبالإضــــــاف  إلى ذلك، 2030إنجاز جدول  عمال  في ســــــب ل و هم   المســــــاواة بين الجنســــــين، 
تزال اة ا  ت اجهها، فضــــــــــــــلا عن   تحديال التي لال ع ى تفهّماوجهت الشــــــــــــــكر إلى المج س 

عبااال التشــــــج ق ل تقرير ف ما يتي ق بالح اا المنظم بشــــــ   التم يل. وفي هلها الصــــــدث،  شــــــاال 
اللهي اعتمد  المج س التنف لهي ل تّ    2016/4اس ســـــــــ  ه ا  الأمم المتحدة ل مر ة إلى    القراا 

لجمق التبرعال باريق   المت قي  ســــــــــــــت يالالم ل مجم ع  متن ع  من اليناصــــــــــــــر اللازم  لتحق ق 
 جديدة ومبتكرة.

الدول الأعضـــــــــاء بضـــــــــرواة زياثة الم ااث وعدث المانحين المتيام ين مق  إقرااو شـــــــــاال إلى  .80
اة ا ، بالإضـــــــاف  إلى  هم   بلهل المزيد من الجهد مق القااع اثاص. وفي حين شـــــــكرل حك م  

 ،  بدل ترح بها بالتصريحال الصاثاة عن ل رين الس يد لتيهدها بتقدع  م ال إضاف   إلى اة ا
 ل حفاع ع ى مساهماتهم وثعمهم ل ه ا .

 ما  ثنت ع ى عدة وف ث ل نجازال التي  برزتها في ب ا اتها ال طن   في تيزيز المســــــــــــــاواة  .81
 بين الجنسين وتمكين المر ة.

ثهم لتســــــــــــــه ـل و عرب اس س المج س عن تقدير  لن اب الرؤســـــــــــــــاء لتياوتجم واســــــــــــــتيدا .82
المفاوضـــال وترؤّس ال قاءال في   ابا. و عرب عن شـــكر  ل دول الأعضـــاء لتياوتجم والمرو   التي 
 بدوها و عرب عن تقدير  ليمل  مين ســــــــــــــر المج س التنف لهي وفريق الأما   وجم ق م ظفخ ه ا  

 الأمم المتحدة ل مر ة لدعمهم. ثم افيت الج س . 
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 ملح  

 

 2016في الدورة العادية الثانية لعام القرارات المتخذة   
 

   2016/4 
لمحة عامة حول تمويل هيئة الأمم : تقرير حول الحوار المنظّم بشأن التمويل  

 المتحدة للمرأة والفجوات واستراتيجية التمويل 
 

 

 

 المجلس التنفيذي، 
وي  لمحة عامة حول تم: بالتقرير حول الحوار المنظّم بشأأأأأأأأأأأأأأ   التموي  يحيط علما .1 

هيئة الأمم المتحدة للمرأة، الفجرات واسأأأأأأأأألاميجية التموي ، ويقدر مشأأأأأأأأأارةة هيئة الأمم المتحدة 
للمرأة في هذا الحوار المنظم مع الدول الأعضأأأأأأأأأأأأأاق يد  متاع ومقييم ومتابوة م أأأأأأأأأأأأأتو  التموي  

بين الموارد المتاحة  الذي متلقاه، بما في ذلك الموارد الأساسية، والقدرة على التناؤ والمرونة والمواقمة
 أيضا؛ً  2017-2014لتنفيذ الخطة الاسلاميجية 

، لا ي تها  بهالطلب على دعم هيئة الأمم المتحدة للمرأة حجم ويول  ب    .2 
 وأ  وظائف الدعم لهيئة الأمم المتحدة للمرأة قد زادت؛

ومرنة وذات  صرحقابلة لل بموارد هيئة الامم المتحدة للمرأة مزويدوبول  ب همية  .3 
نوعية جيدة ومُصأأأأأأأأأأأأأر  في الوق  المناسأأأأأأأأأأأأأب، ةما يتحو الحاجة    موا ة  جوة التموي  في 

منفيأأذاً ةأأامتً، وة    2017-2014الموارد لتمكين الهيئأأة مت منفيأأذ اطتهأأا الاسأأأأأأأأأأأأأألاميجيأأة 
فوال م أأأأتجيب لدورها المحوري في دعم الدول الأعضأأأأاق، بناق على  لاها، في التنفيذ الكام  وال

لإعت  ومنهاج عم  بيجين، والتنفيذ المراع  لتعتاارات ا ن أأأأأأأأأانية  دول الأعمال  ال أأأأأأأأأريعو 
 للتنمية الم تدامة؛  2030
يتحو مع التقدير الودد الكاير مت الم أأأأأأأأأأأاهمين في هيئة الأمم المتحدة للمرأة،  .4 

هيئة الأمم المتحدة  ويشأأأأأأأأأأأأأأجع قيع الالدا  القادرة على على أ  مزيد م أأأأأأأأأأأأأأاهما ا الطوعية   
للمرأة، وااصأأأة في الموارد الأسأأأاسأأأية، وما بوده، مت اتل موهدات متوددة ال أأأنوات،  ذا ةا  

 ذلك ممكنا؛ 
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يطالب هيئة الأمم المتحدة للمرأة بمواصأأألة   أأأين ةفاق ا و واليتها وهأأأفا يتها  .5 
  جراقاتامجها ضأأأأأأمت وم أأأأأأاقلتها، وفي هذا الصأأأأأأدد، بمواصأأأأأألة مقدة المولومات عت أنشأأأأأأطة برن

 المجلس التنفيذي؛
حصأأأأأأأرها ويدعو     أ  يتم صأأأأأأر  الموارد في الوق  المناسأأأأأأب وبطريقة  كت  .6 
-2014، لضأأأأأأأأأأأأما  ةفاقة التاطيط مت أج  التنفيذ الكام  للاطة الاسأأأأأأأأأأأألاميجية م أأأأأأأأأأأأاقا
 ، وذلك تمشيا مع الموارد المتاحة  لهيئة الأمم المتحدة للمرأة؛ 2017
اسأتادا  هيئة الأمم المتحدة للمرأة، الاسألاميج  والهاد   التقدير يتحو مع .7 

، لتسأأأأأأتفادة مت 2017-2014للموارد الأسأأأأأأاسأأأأأأية، بما يتماهأأأأأأى مع اطتها الاسأأأأأألاميجية 
 الزيادة في موائة الموارد، لا سيما مت الموارد الأار ؛

في موزيز  ةيحيط علمأأا مع التقأأدير  هود هيئأأة الأمم المتحأأدة للمرأة الم أأأأأأأأأأأأأأتمر  .8 
الروابط المويارية التشأأأأةيلية، وفي التن أأأأين داا  منظومة الأمم المتحدة، و  أأأأين اللةيز ال نامج  

 و نجاز ال امج والفوالية التشةيلية لدعم  قين الم اواة بين ا ن ين وتمكين المرأة؛
ار  يطالب هيئة الأمم المتحدة للمرأة، بالتواو  مع الصأأأأأأأأأأأأأأنادين وال امج الأ .9 

ذات الصلة، بتقدة  ة  المولومات المطلوبة بش   اسلداد التكاليف و قا لقرار المجلس التنفيذي 
،    المجلس التنفيذي في الوق   المناسأأأب ة  يتم ضأأأمّها للمشأأأاورات بشأأأ   الخطة 2013/2

ال أأأأأأأأأأنوية لوا   افي دور  2019-2018والميزانية المتكاملة  2021 -2018الاسأأأأأأأأأألاميجية 
2017; 
 :يطلب مت هيئة الأمم المتحدة للمرأة، وذلك تمشيا مع ولايتها، مواصلة .10 
مقدة مولومات عت ا هود الماذولة لتوسيع قاعدة المانحين، بما في ذلك الإبتغ  ( أ) 

 عت ا هات المانحة مت الدول غير الأعضاق، وعت مكاليف الموامتت الخاصة يذه ا هود؛ 
فرص لتوسأأأأيع هأأأأراةا ا مع القطام الخاص ومنظمات اليات و سأأأألاميجالا الن ( ب) 

المجتمع المدني والمنظمات الخيرية، وا مهور الوا  والمنظمات المتوددة الأ را ، والمؤسأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأات 
 ّّ المالية الدولية والشراةات الوالمية بين القطاعين الوا  والخاص بطريقة هفا ة ومن أقة، ح اما 

 .ية للتواو  بين الأمم المتحدة وقطام الأعمالاقلاحه في الماادئ التوجيه
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 م حق 
 
 
 

فبراير/  14و 13 دول الأعمال المؤقت وخطة العمل للدورة العادية الأولى،   
 2017شباط 

 
 

 مذكرة من أمانة المجلس التنفيذي  
 
 

  دول الأعمال المؤقت  
 

 

 المساسل التنظ م  .1

 التق  م.2

 مساسل   ر..3
 

 مؤقتةخطة العمل ال
 

 

 الم ض ع البند ال قت ال   

 شباط/فبراير 13الإثنين، 

 

10:00 -13:00 

 

 افتتاح الدواة 

ب ـــا ـــا  من اس س/اس ســــــــــــــــــ  المج س التنف ـــلهي وو   ـــ   
 الأمين اليا /المديرة التنف لهي  ة ا  الأمم المتحدة ل مر ة

 المساسل التنظ م   1 

ليمل إقراا جدول الأعمال المؤقت المشـــــــــــروح و ا  ا 
 2017ل دواة الياثي  الأولى ليا  

 2016اعتماث تقرير الدواة الياثي  الما    ليا   

 التق  م 2 

ل تصـــــــــــم م الإق  مخ ة ا  الأمم  لمؤســـــــــــســـــــــــختق  م اال 
 المتحدة ل مر ة واستجاب  الإثااة التابي  ةا 

ســخ ل شــرا ال الاســترات ج   ة ا  الأمم   ش   المساواة بين الجنسين وتمكين المر ة، المتحدة ل مر ة بالتق  م المؤســّ
 واستجاب  الإثااة ةا 

 البرامج الإ سا    ح ل تحديث  17:00 - 15:00
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م اءم  اثا  الاسترات ج   مق الاستيرا  ح ل تحديث    
 الشامل ل س اسال

مم المتحدة ة ا  الأ يم  ات  إحاط  بشـــــ   الاســـــتجاب  ال  13:00- 10:00 شباط/فبراير 14الملاثاء، 
 ل مر ة ع ى المست . القاري: م لدوفا

 مساسل   ر. 3 

 المساسل التنظ م   1 

إقراا جـــدول الأعمـــال المؤقـــت و اـــ  اليمـــل ل ـــدواة  
 2017السن ي  ليا  

 2017اعتماث مشروع  ا  اليمل السن ي  ليا  

 ا تتا  الدواة  

ا  الأمم و     الأمين اليا / المديرة التنف لهي  ة  ب ا ال
  المتحدة ل مر ة واس س  المج س التنف لهي

 

واشـــ  عمل  ير اسم   بشـــ   تا ير اثا  الاســـترات ج      ع ى هامش الدواة الرسم  
2018-2021 

 


